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Обращение Министра иностранных 
дел Российской Федерации С.В.Лавро-
ва к зрителям документального фильма 
«Помощь без границ», посвященного 
15-летию учреждения Фонда поддерж-
ки и защиты прав соотечественников, 
Москва, 12 мая 2026 года:

— Дорогие друзья,
Рад представить вашему вниманию 

документальный фильм, посвященный 

Фонду поддержки 
и защиты прав со-
отечественников, 
проживающих за 
рубежом, который 
в 2026 г. отмечает 
своё 15-летие.

За это время 
Фонд по праву 
снискал уваже-
ние у многона-
циональной и 
многоконфессио-
нальной россий-
ской зарубежной 
общины. Под его 
эгидой в 30 стра-

нах мира успешно работает сеть из 53 
центров правовой помощи и их отделе-
ний. Фонд предоставляет бесплатные 
юридические консультации и помогает 
общению соотечественников с право-
охранительными структурами. Финан-
сирует работу адвокатов, защищающих 
законные права соотечественников, в 
том числе когда они подвергаются дис-
криминации и преследованию по по-

АЛЕКСАНДР УДАЛЬЦОВ: ПАМЯТЬ О ВОЙНЕ – ВАЖНЕЙШИЙ АЛЕКСАНДР УДАЛЬЦОВ: ПАМЯТЬ О ВОЙНЕ – ВАЖНЕЙШИЙ 
ВОПРОС ДЛЯ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ В ПРИБАЛТИКЕВОПРОС ДЛЯ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ В ПРИБАЛТИКЕ

29 апреля 2026 года в Москве со-
стоялась премьера документального 
фильма «День Победы в Прибалтике: 
вчера, сегодня, завтра», созданного 
главным редактором ИА Baltnews Ан-
дреем Стариковым при содействии 
Фонда поддержки и защиты прав со-
отечественников, проживающих за 
рубежом. В мероприятии принял уча-
стие Исполнительный директор Фон-
да Александр Удальцов.

«Память о войне – важнейший во-
прос для соотечественников в При-
балтике, которые живут под давлени-
ем властей и попытками переписать 
историю», – заявил Александр Удаль-
цов.

Фильм рассказывает историю глав-
ного праздника для русских жителей 
Латвии, Эстонии и Литвы: от всена-
родного торжества послевоенных 
лет до его тотального запрета в 2022 
году. Фильм включает уникальные ар-
хивные хроники, а также актуальные 
оценки российских государственных 
деятелей и профессиональных исто-
риков. В картине принимают участие 

заместитель пред-
седателя Государ-
ственной Думы РФ 
Александр Баба-
ков, депутат Кон-
стантин Затулин, 
член Совета Феде-
рации Константин 
Косачев, телеведу-
щий Эрнест Мац-
кявичюс, бывший 
сотрудник Поли-
ции безопасности 
Эстонии Алекс 
Дрессен, историки 
Александр Дюков 
и Михаил Мягков, 
а также глава Национального центра 
исторической памяти при Президенте 
РФ Елена Малышева.

Создатели картины определили для 
себя две задачи. Первая – напомнить 
российским соотечественникам в 
Прибалтике, которые страдают от по-
литического давления местных вла-
стей, что они не одиноки: в России 
знают о вызовах и угрозах, связанных 

литическим мотивам.
Хорошо зарекомендовали себя орга-

низуемые Фондом курсы повышения 
правовой грамотности. Ведётся под-
готовка молодых активистов-правоза-
щитников.

Особо отмечу такое актуальное на-
правление просветительской деятель-
ности Фонда, как его усилия по борьбе 
с фальсификацией истории. Высокой 
оценки заслуживает работа по про-
движению за рубежом объективной 
информации о России, нашей внутрен-
ней и внешней политике, в том числе 
в контексте специальной военной опе-
рации.

Для многих наших соотечественни-
ков поддержка, оказываемая по линии 
Фонда, стала – без преувеличения – 
настоящим спасением в трудных жиз-
ненных ситуациях. С их историями вас 
познакомит этот фильм. Вы сможете 
воочию убедиться: своих мы не бро-
саем.

Пользуясь случаем, желаю коллекти-
ву Фонда новых успешных проектов, а 
вам, нашим дорогим зрителям – всего 
самого доброго.

с фальсификацией истории, и рабо-
тают с ними. Вторая задача – сделать 
шаг, необходимый после постановки 
проблемы, и начать очерчивать об-
раз возвращения праздника Победы в 
Прибалтику.

Фильм «День Победы в Прибалти-
ке: вчера, сегодня, завтра» можно бу-
дет посмотреть 2 мая в эфире телека-
нала «Россия 24».
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В агентстве «Россия сегодня» состоял-
ся показ фильма «Помощь без границ».

Картина вышла накануне памятной 
даты: 25 мая исполняется 15 лет Фонду 
поддержки и защиты прав соотечествен-
ников, проживающих за рубежом. Он 
создан указом тогдашнего президента 
Российской Федерации Дмитрия Медве-
дева. Фонд помог сотням людей – и соот-
ечественникам, и нашим гражданам.

В своём видеообращении глава МИД 
России Сергей Лавров подчеркнул, что 
«под эгидой фонда в 30 странах мира 
успешно работает сеть из 53 центров 
правовой помощи и их отделений. Фонд 
предоставляет бесплатные юридические 
консультации и помогает общению соот-
ечественников с правоохранительными 
структурами». Делается фондом и мно-
гое другое. Смысл его работы Лавров вы-
разил так: «Своих мы не бросаем!»

Честно говоря, многие сюжеты карти-
ны просто пробивают.

Вот история негражданки Эстонии, 
координатора движения «Бессмертный 
полк в Таллине» Зои Палямар. В июне 
2023 года она поехала в Санкт-Петербург 
навестить в больнице школьную подругу. 
Обратно в Эстонию её не пустили: анну-
лировали вид на жительство, запретили 
въезд в шенгенскую зону на 10 лет. Всё 
просто: замечена в симпатии к России, 
волонтёрстве, например, отправке гума-
нитарных грузов в родной ей Луганск.

Зоя оказалась, что называется, без кола 
и двора, с пустым кошельком. Фонд по-
мог Палямар выстоять, укрепить здоро-
вье, найти себя на родине. Зоя сидела в 
зале неподалёку, и я мог видеть, какие 
чувства её переполняют.

А с трибуны очень эмоционально вы-
ступил Константин Ярошенко, о судьбе 
которого многие знают. Это наш лётчик, 
который 28 мая 2010 года был арестован 
в Либерии и доставлен в США по обви-
нению в подготовке транспортировки 
крупных партий кокаина. Ему дали 20 
лет тюрьмы, освободился по обмену на 
гражданина США 27 апреля 2022 года.

Вот что он сказал:
— Когда я оказался в американских 

застенках, то знал, что моя супруга, моя 
мать борются за меня. Семья продала 
всё – квартиру, машину, всё, но, казалось, 
ничто не поможет. Потом узнал, что наш 
МИД, включая Сергея Викторовича Лав-
рова, прилагает большие усилия, чтобы я 
был освобождён. Узнал также, что очень 
активно подключился Фонд поддержки 
соотечественников.

В тюрьме я со многими познакомился. 
Теперь есть друзья во Франции, США, 
Мексике, Колумбии, Таиланде, Испа-
нии, Италии. Они в полном восхищении. 
Когда узнавали, что за меня моё прави-
тельство и фонд стоят горой, никто не 
верил… Апелляция шла за апелляцией 
– всё длилось пять – семь лет. Невино-
вность вроде бы доказана, но прошения 
отклонялись… И всё же я вышел. Не 

ради красного словца говорю: такой стра-
ны нет ни у кого. Моя особая благодар-
ность руководителю фонда, который ре-
ально помогает людям.

В картине есть эпизод, когда жена лёт-
чика, оценивая работу фонда, говорит: 
его открытие – благословение сверху. 
Один из коллег образно высказался о ра-
боте фонда: круговая порука добра.

Я обратился к автору и режиссёру лен-
ты Ирине Ланиной с вопросом, что рабо-
та над фильмом поменяла в ней самой. 
Вот ответ:

— Признаюсь, я благодарна судьбе, ко-
торая дала возможность познакомиться 
с людьми, целиком сфокусированными 
на помощи нашим гражданам и соотече-
ственникам. Если переложить ситуацию, 
в которой кто-то подчас оказывается вда-
ли от Родины, на самого себя, осознаёшь: 
бывает, что человек буквально на грани 
жизни и смерти. Куда обратиться? Кто 
поможет? Слава Богу, есть фонд!

Основную задачу я и съёмочная груп-
па видели в том, чтобы о нём узнали 
как можно больше. Я долго работала на 
канале «Культура» в программе «Остро-
ва», как документалист сделала много 
портретов людей – актёров, режиссёров, 
и всегда было интересно. Но эта работа 
стала совершенно особенной. Скоро кар-
тину покажут по телевидению. Надеюсь, 
о фонде узнают, откроет его ещё много 
людей.

Своими суждениями я попросил поде-
литься Владимира Сергиенко, известного 
политолога, писателя, который также был 
на премьере. Он хорошо знает ситуацию 
в Германии, других странах Европы.

Вот его мнение:
— Понятие «соотечественник» не-

возможно воспринимать в чётко обри-
сованных рамках. Много разных судеб 
и обстоятельств. Миссия фонда – дать 
надежду, помочь людям. При этом, если 
видеть всё без прикрас, люди, увы, не-
редко безграмотны юридически. И дело 
даже не в том, что требуется помощь ад-
воката, которая стоит денег. Есть ещё мо-
мент: лозунг «Своих не бросаем» очень 
правильный.

Жизнь такова, что нередко соотече-
ственники оказываются уязвимыми, 
подвергаются обструкции или становят-
ся жертвами «культуры отмены». И вот 
в этом функционал фонда очень широк. 
Хочется, чтобы у него было меньше рабо-
ты, но, похоже, так будет не очень скоро.

Хорошо вижу: фонд идёт правильной 
дорогой, его даже боятся на Западе. Фонд 
вскрыл, что правительства, спецслужбы, 
МВД, прокуратура многих стран рабо-
тают не в правовом поле. Уникальность 
фонда в том, что из организации правово-
го содействия нашим гражданам он пере-
рос в другой, более значимый формат. Он 
– своего рода надёжное плечо поддержки 
для множества людей, они могут на него 
опереться и получают реальную помощь.

В числе таких людей – правозащитник 
Руслан Панкратов, который осенью 2023 
года был вынужден бежать из Латвии из-
за угрозы жёстких преследований.

— Теперь знаю, — говорит Панкра-
тов, — что за эти годы фонд стал важным 
гуманитарным мостом, связывающим 
Россию с её культурным и историческим 
пространством за пределами страны. Его 
работу отличают системность, внимание 
к конкретным судьбам, глубокое пони-
мание задач сохранения национальной 

идентичности.
Особого признания заслуживает дирек-

тор фонда Александр Иванович Удаль-
цов – человек, чьи профессиональная 
компетентность и личная вовлечённость 
придают всей работе стратегическую 
глубину и человеческое измерение. Под 
его руководством фонд сочетает государ-
ственный подход с искренней заботой о 
соотечественниках.

Сейчас Панкратов – научный сотруд-
ник Института стран СНГ. Его директор, 
специальный представитель Госдумы РФ 
по вопросам миграции и гражданства 
Константин Затулин прислал на премье-
ру приветствие, которое было оглашено 
после просмотра фильма.

А к каким выводам по итогам 15 лет 
работы пришёл руководитель фонда? 
Александр Удальцов ответил на вопрос 
«ЛГ» так:

— Вывод довольно прост: решение о 
создании фонда было своевременным, 
правильным и, надеюсь, далеко идущим. 
Это подтверждается, в частности, тем, 
что финансирование работы по указанию 
президента страны увеличено.

Заметно также, что растёт интерес к 
нам со стороны общества и соотечествен-
ников, которые проживают за рубежом. 
Они всё чаще обращаются. Судя по все-
му, в ближайшие годы ситуация может 
развиваться в негативном ключе. Поэто-
му будем востребованы. Намерены де-
лать работу ещё более профессионально, 
оперативно и человечно. Это наш долг.

Трудно не согласиться по поводу вос-
требованности. Например, уже 5 лет без-
доказательно томится в турецкой тюрьме 
Арзу Гусейнова, о которой есть сюжет в 
фильме, в Литве отбывает пожизненный 
срок бывший советский омоновец Кон-
стантин Никулин, о судьбе которого не 
раз рассказывала «ЛГ». Есть ещё много 
менее известных историй о наших сооте-
чественниках и гражданах, которым нуж-
на помощь.

Помощь без границ.
Фонд сталкивается с беспрецедентной 

ложью в западных СМИ, что затрудня-
ет работу по оказанию помощи соотече-
ственникам, попавшим в беду или слож-
ную жизненную ситуацию.

Например, под видом «журналистско-
го расследования» несколько десятков 
западных СМИ в один момент растира-
жировало фейк «о финансировании фон-
дом шпионов, пропагандистов, преступ-
ников, о сотрудничестве с российскими 
спецслужбами в интересах проведения 
операций влияния на территории стран 
ЕС».

В материалах в качестве критерия до-
стоверности без стеснения говорится, 
что фактуру для «расследования» жур-
налисты получили по итогам продуктив-
ной работы, организованной западными 
спецслужбами.

В списке СМИ значатся такие из-
дания, как: DR (Дания), The Guardian 
(Великобритания), Delfi (Эстония), EL 
PERIODICO (Испания), Investigace.cz 
(Чехия), Irish Times (Ирландия), Le Monde 
(Франция), NRK (Норвегия), OCCRP 
(Германия) и другие.

Их материалы содержат агрессивную 
русофобскую риторику, оплачиваемую, 
по информации источников, близких к 
этим изданиям, по «неприлично завы-
шенным» тарифам. На ложь не жале-
ют ни денег, ни сил.
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С сегодняшнего дня вступили в силу 
законодательные изменения, разрабо-
танные Министерством внутренних 
дел Грузии, основной целью которых 
является максимальное обеспечение 
соблюдения правил дорожного движе-
ния и предотвращение дорожно-транс-
портных происшествий.

На фоне значительного роста коли-
чества транспортных средств и увели-
чения мобильности в последние годы 
безопасность на дорогах по-прежнему 
остаётся серьёзным вызовом.

Несмотря на достигнутый прогресс, 
ежегодно в Грузии в результате ДТП 
погибают сотни людей или получают 
тяжёлые травмы. Только в 2025 году в 
дорожно-транспортных происшестви-
ях погибли 469 человек, а 8 191 человек 
получили ранения.

Ужесточение существующих санк-
ций обусловлено комплексным анали-
зом причин ДТП и высоким уровнем 
смертности на дорогах страны.

Пакет законодательных изменений 
предусматривает увеличение штрафов 
за отдельные правонарушения:

•	 Штраф за нарушение правил 
маневрирования транспортного сред-
ства увеличен до 100 лари. Одновре-
менно за это нарушение с водительско-
го удостоверения будет списываться 20 
баллов;

•	 Штраф за превышение скоро-
сти более чем на 15 км/ч, но не более 
чем на 40 км/ч увеличен с 50 до 100 
лари;

•	 Штраф за неиспользование 
ремня безопасности водителем или 
пассажиром увеличен до 50 лари. Так-
же за это нарушение будет списываться 
10 баллов;

•	 Штраф за использование мо-
бильного телефона водителем во время 
управления транспортным средством 
увеличен до 50 лари;

•	 За нарушение правил останов-
ки и стоянки, как и в Тбилиси, штраф 
увеличен до 50 лари в Кутаиси, Батуми, 
Мцхете, Рустави, Гори, Телави, Поти, 
Зугдиди, Ахалцихе, Озургети и на ку-
рортах Грузии, а также для транспорт-
ных средств категорий M3, N2, N3 и T;

•	 Дрифт, повлёкший лёгкое по-
вреждение имущества или вред здоро-
вью человека, карается штрафом в 500 
лари и лишением права управления 
транспортным средством на 6 месяцев. 
Повторное нарушение правил, повлёк-
шее создание аварийной ситуации или 
затора, наказывается штрафом 300 лари 
и списанием 30 баллов;

•	 Штраф в размере 500 лари 
предусмотрен за движение транспорт-

ных средств категорий N2 и/или N3 по 
дорогам общего пользования в Тбили-
си, если пункт назначения грузопере-
возки не является Тбилиси;

•	 Введено новое правонаруше-
ние — остановка или стоянка транс-
портного средства на тротуаре или 
пешеходном переходе. В Тбилиси, Ку-
таиси, Батуми, Мцхете, Рустави, Гори, 
Телави, Поти, Зугдиди, Ахалцихе, 
Озургети и на курортах штраф соста-
вит 100 лари, в других муниципалите-
тах — 10 лари;

•	 За движение транспортно-
го средства по тротуару установлен 
штраф 200 лари, а также списание 30 
баллов;

•	 Введён новый запрещающий 
знак — «Остановка запрещена у по-
жарного гидранта». Нарушение этого 
требования повлечёт штраф 200 лари, 
а также возможную эвакуацию транс-
портного средства на специализирован-
ную стоянку;

•	 Изменены правила движения 
по полосам «BUS LANE»:

o	 движение по BUS LANE, по-
мимо штрафа в 100 лари, повлечёт спи-
сание 15 баллов; при повторном нару-
шении — штраф 150 лари и списание 
30 баллов;

o	 движение, остановка или сто-
янка на BUS LANE, организованной во 
встречном направлении общего потока, 
повлечёт штраф 200 лари и списание 20 
баллов; при повторном нарушении — 
штраф 300 лари и списание 30 баллов.

«РАЗВОД И ДЕВИЧЬЯ ФАМИЛИЯ»«РАЗВОД И ДЕВИЧЬЯ ФАМИЛИЯ»
«Как проще всего расторгнуть брак за 

рубежом, если нет возможности приле-
теть для этого в Россию?»

Отвечаем
Если супруги не имеют общих несо-

вершеннолетних детей и хотя бы один 
из супругов является гражданином 
Российской Федерации, обратиться по 
вопросу расторжения брака по взаим-
ному согласию можно в российское ди-
пломатическое представительство или 
консульское учреждение. Регистрация 
расторжения брака производится по ис-
течении месяца после подачи супругами 
соответствующего заявления. Сокраще-
ние этого срока не предусмотрено.

Альтернативным вариантом являет-
ся обращение в компетентные органы 
иностранного государства. Факт рас-
торжения брака может подтверждаться 
на территории России свидетельством 
о расторжении брака, выданным ино-
странным компетентным органом (при 
условии легализации или проставления 
на документе апостиля, за исключением 
случаев, когда легализация/апостиль не 
требуется в силу договора Российской 
Федерации с таким государством). Для 
предъявления в России документ дол-
жен сопровождаться нотариальным 
переводом на русский язык, при этом 
засвидетельствовать верность перевода 
или подлинность подписи переводчика 

можно как в российском загранучреж-
дении, как и у нотариуса в России.

Отмечаем, что в некоторых странах 
расторжение брака возможно только в 
судебном порядке, даже при условии 
взаимного согласия супругов.

Согласно статье 415 Гражданского 
процессуального кодекса Российской 
Федерации решения иностранных судов 
о расторжении браков, не требующие 
дальнейшего производства вследствие 
своего содержания, признаются в Рос-
сии, при условии что:

·        брак расторгнут между россий-
ским и иностранным гражданами и в 
момент рассмотрения дела хотя бы один 
из супругов проживал за рубежом,

·        брак расторгнут между россий-
скими гражданами и в момент рассмо-
трения дела оба супруга проживали за 
рубежом.

Если законодательство иностранного 
государства не предусматривает выда-
чи соответствующего свидетельства, 

факт расторжения брака может под-
тверждаться решением иностранного 
суда (при условии легализации или про-
ставления на документе апостиля, за ис-
ключением случаев, когда легализация/
апостиль не требуется в силу договора 
Российской Федерации с таким госу-
дарством). Для предъявления в России 
документ должен сопровождаться нота-
риальным переводом на русский язык, 
при этом засвидетельствовать верность 
перевода или подлинность подписи пе-
реводчика можно как в российском за-
гранучреждении, как и у нотариуса в 
России.

Важно. Если один из супругов (граж-
данин России), проживавших в браке 
под общей фамилией, в результате рас-
торжения брака восстанавливает до-
брачную фамилию и этот факт отражен 
в документе, подтверждающем растор-
жение брака, такому супругу следует 
своевременно обратиться в российские 
компетентные органы по вопросу по-
лучения российских паспортов на ак-
туальные персональные данные. На-
поминаем, что заграничный паспорт 
становится недействительным через 6 
месяцев после смены фамилии (может 
быть оформлен в российском загрануч-
реждении), а внутрироссийский – через 
90 дней (получение возможно только в 
МВД России).
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ЦЕНТР ДЛЯ МАЛОЛЕТНИХ ПРЕСТУПНИКОВ ЗАРАБОТАЛ В ГРУЗИИЦЕНТР ДЛЯ МАЛОЛЕТНИХ ПРЕСТУПНИКОВ ЗАРАБОТАЛ В ГРУЗИИ

В ГРУЗИИ МЕНЯЮТСЯ ПРАВИЛА ПРИЗЫВА НА СРОЧНУЮ СЛУЖБУВ ГРУЗИИ МЕНЯЮТСЯ ПРАВИЛА ПРИЗЫВА НА СРОЧНУЮ СЛУЖБУ

ДЛЯ ВЫДВОРЕНИЯ ИНОСТРАНЦЕВ ИЗ ГРУЗИИ С 1 МАЯ ДЛЯ ВЫДВОРЕНИЯ ИНОСТРАНЦЕВ ИЗ ГРУЗИИ С 1 МАЯ 
БУДЕТ НОВАЯ ПРИЧИНА БУДЕТ НОВАЯ ПРИЧИНА 

В Грузии заработал центр для под-
ростков, не достигших 14-летнего воз-
раста, но уже совершивших преступле-
ние.

Речь идет о несовершеннолетних, 
находящихся в конфликте с законом, 
то есть о лицах младше 18 лет, в отно-
шении которых прокурор подтверждает 
факт совершения уголовного престу-
пления, но которые еще не достигли 

возраста уголовной ответственности – 
14 лет.

С 1 мая 2026 года такие малолетние 
правонарушители будут направлять-
ся в Центр для несовершеннолетних, 
находящихся в конфликте с законом, 
где будут оцениваться их состояние и 
индивидуальные потребности. После 
этого их будут включать в программы 
реабилитации и ресоциализации.

В ряде случаев таких детей будут по-
мещать в специальные дома реабилита-
ции и поддержки несовершеннолетних, 
находящихся в конфликте с законом.

 Правила помещения
Как только подтвердится участие 

лица младше 14 лет в совершении 
уголовного преступления, прокурор 
направит ребенка в центр, где будет 

подготовлен отчет об индивидуальной 
оценке несовершеннолетнего и опре-
делены услуги, которыми он должен 
воспользоваться. Продолжительность 
программ составит от одного месяца до 
одного года.

 Если родитель не в состоянии са-
мостоятельно контролировать участие 
своего ребенка в этих программах, ре-
бенок будет направлен в дом реабилита-
ции и поддержки несовершеннолетних, 
находящихся в конфликте с законом.

В такие учреждения также будут по-
мещать детей в возрасте от 10 до 14 лет, 
если совершенное ими преступление 
предусматривает наказание в виде ли-
шения свободы на срок более пяти лет 
либо преступление совершено ребен-
ком, который уже ранее посещал центр.

Парламент Грузии в третьем оконча-
тельном чтении утвердил поправки в 
Кодекс обороны Грузии, согласно кото-
рому призывников будут призывать на 
военную службу при помощи компью-
терных технологий.

На срочную службу в Силах обороны 
Грузии в 2026 году планируется при-
звать 5,8 тысячи лиц в возрасте от 18 
до 27 лет. Призывников отбирает ком-
пьютерная система из общего списка в 
случайном порядке.

Согласно поправкам, помимо клас-
сической системы призыва в армию – 
вручения повесток, Силы обороны смо-
гут воспользоваться альтернативными 
способами.

Так, по новым правилам, уведомле-
ние о призыве на срочную службу мо-
жет быть отправлено призывнику по 
электронной почте или коротким тек-
стовым сообщением на номер мобиль-

ного телефона.
 Если же повестку вручить невозмож-

но, а призывник не ответит на SMS и 
электронные письма, повестку опубли-
куют на сайте Сил обороны Грузии, и 
она будет считаться переданной через 
семь дней после опубликования. В этом 
случае призывник все равно обязан 
явиться в орган призыва в течение 10 
дней после передачи повестки.

Аналогичным способом будет осу-
ществляться и постановка на учет для 
призыва в Силы обороны.

Срочная служба в Грузии оплачива-
ется и включает отпускные и выходные 
дни. Призыв осуществляется в течение 
года, поэтапно. При этом призывник 
сам может выбрать подходящий для 
себя один из трех вариантов прохожде-
ния службы:

•	 служба в боевом подразделе-
нии – срок полгода;

•	 служба в подразделениях охра-
ны и обеспечения – срок восемь меся-
цев;

•	 служба для получения млад-
шего командирского звания и на опре-
деленную специальность – срок 11 ме-
сяцев.

Законопроект вступит в силу после 
подписания президентом и опублико-
вания на сайте «Законодательного вест-
ника Грузии».

С 1 мая вступает в силу норма, соглас-
но которой правительство Грузии полу-
чит право выдворять иностранцев еще 
за одно нарушение на акциях протеста.

В частности, иностранцев будут вы-
дворять за невыполнение требований 
полиции во время проведения акций и 
манифестаций, которые мешают пере-
движению пешеходов или транспорта, 
общественной безопасности, нормаль-
ному функционированию государствен-
ных органов, предприятий и организа-
ций.

 Также выдворению из страны подвер-
гнутся иностранцы за нарушение запре-
та закрывать лицо во время акции про-
теста, наличие перцовых или газовых 
баллончиков на акции протеста, участие 
в блокировках транспортного движения 
или в блокировках зданий.

Правила о выдворении иностранцев 
за грубые нарушения правил акций про-
теста и участие в несанкционированных 
митингах вступили в силу с 1 октября 
2025 года.

Иностранному гражданину в настоя-

щее время, помимо нарушений правил 
акций протеста, также грозит выдворе-
ние и запрет на въезд в страну в течение 
трех лет за мелкое хулиганство, непод-
чинение законному требованию сотруд-
ника полиции или совершению в отно-
шении него противоправных действий.

Также аналогичные санкции пред-
усмотрены для иностранцев за оскор-
бление политиков и госслужащих при 
исполнении служебных обязанностей 
или в связи с исполнением служебных 
обязанностей или деятельностью.

СТУДЕНТЫ ПРОДОЛЖАТ ПОЛУЧАТЬ ГРАНТЫ НА СТУДЕНТЫ ПРОДОЛЖАТ ПОЛУЧАТЬ ГРАНТЫ НА 
ОБУЧЕНИЕ ОТ ГОСУДАРСТВА ДО 2031 ГОДАОБУЧЕНИЕ ОТ ГОСУДАРСТВА ДО 2031 ГОДА

Поправки в закон «О высшем образо-
вании Грузии», которые сохранят систему 
грантов для студентов, поступивших в вузы 
до 2025 года включительно, вступили в силу.

Правительство Грузии приняло решение 
с 2026 года ввести новую систему финанси-
рования студентов. В частности, студенты, 
поступившие в 2026 году и позже в государ-
ственные вузы, будут обучаться бесплатно.

Таким образом, система государственных 
грантов (покрытие 30, 50 и 70% стоимости 

обучения вне зависимости от вуза) сохра-
нится для студентов, поступивших в вузы 
до 2026 года.

Также студенты, зачисленные до 17 дека-
бря 2025 года, получат возможность улуч-
шить размер гранта, повторно сдав экзаме-
ны.

 В стране функционируют 64 высших 
учебных заведения: 19 – государственных и 
45 – частных, при этом 64% из них располо-
жены в Тбилиси.



НАШЕ ПРАВОНАШЕ ПРАВО

ВАШЕ ПРАВО №5 2026 стр. 5

КУДА ПРОПАЛИ РОССИЙСКИЕ ТЕЛЕКАНАЛЫ ИЗ КАБЕЛЬНОГО КУДА ПРОПАЛИ РОССИЙСКИЕ ТЕЛЕКАНАЛЫ ИЗ КАБЕЛЬНОГО 
ВЕЩАНИЯ В ТБИЛИСИ – ОТВЕТ МАГТИКОМВЕЩАНИЯ В ТБИЛИСИ – ОТВЕТ МАГТИКОМ

Вернутся ли в будущем отключенные 
российские телеканалы на кабельном 
телевидении, на данный момент не из-
вестно, но вместо них добавлены но-
вые российские телеканалы, сообщили 
Sputnik Грузия на горячей линии круп-
нейшего телекоммуникационного опе-
ратора в Грузии MagtiCom.

С апреля пользователи в Грузии жа-
луются, что есть перебои или полное 
отключение вещания основных рос-
сийских информационных телеканалов 
на платформах кабельного и интер-
нет-телевидения, включая Magticom. В 
самих провайдерах сетей заявляли, что 
отключение – временное, трансляция 
возобновится в ближайшие дни.

 «Вообще, телеканалы меняются. 

Отключены определенные российские 
каналы, но взамен включены новые, 
также российские. У нас нет точной 
информации, вернутся ли старые кана-
лы», – заявила собеседница агентства.

 Как заявили Sputnik, раньше причи-
на отключения была в технических не-
поладках, но по какой причине каналы 
отключены на данный момент, сказать 
не могут.

«Абоненты говорят, что у них нет 
российских каналов, но это не так. Ста-
рые, отключенные, заменены новыми 
телеканалами, но их они не устраива-
ют, поэтому они не признают те, кото-
рые включены взамен. Разумеется, се-
годня у Магти есть российские каналы. 
Например, канал «Перец», – отметили 

на горячей линии.
В частности, отключены «Первый ка-

нал», «РТР Планета», «Россия – Куль-
тура», «РенТВ», «НТВ Мир» и «Пятни-
ца». На экран выводится настроечная 
таблица.

В ГРУЗИИ ОФИЦИАЛЬНО ЗАРЕГИСТРИРОВАНО БОЛЕЕ 23 В ГРУЗИИ ОФИЦИАЛЬНО ЗАРЕГИСТРИРОВАНО БОЛЕЕ 23 
ТЫСЯЧ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВТЫСЯЧ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

Всего заявки на официальное раз-
решение работы в Грузии подали и 
зарегистрировались более 23 тысяч 
иностранных граждан, заявил замгла-
вы Минтруда Георгий Цагареишвили в 
парламенте.

Разрешение на работу иностранцам, 
в том числе самозанятым со статусом 
индивидуального предпринимателя, 
стало необходимым с 1 марта 2026 года.

«По данным на эту минуту, зареги-
стрировано более 23 тысяч иностран-
цев. Это дало нам возможность пол-
ностью контролировать процессы на 
открытом рынке труда, точно знать, 
кто, где и как работает, где у нас есть 
провалы, дефицит силы и где профи-
цит», – сказал Цагареишвили.

Напомним, разрешение на работу 
необходимо тем иностранцам, которые 
либо работают на грузинские компа-
нии, либо сотрудничают с грузинскими 
заказчиками.

Кроме того, частные грузинские ком-
пании при приеме иностранцев на ра-
боту должны обосновать отсутствие в 
стране соответствующих местных ква-
лифицированных кадров.

Сразу после получения разрешения 
на работу иностранцы обязаны обра-
титься за видом на жительство по тру-
довому основанию. Если иностранец 
этого не сделает, он автоматически ли-
шится разрешения на работу.

Размер штрафа за отсутствие разре-
шения на работу составляет 2 тысячи 
лари. В такую же сумму обойдется и 
воспрепятствование работе трудовой 
инспекции и отказ компаний предоста-
вить данные о работниках.

ПРОЦЕДУРА СДАЧИ ЭКЗАМЕНА НА ПОЛУЧЕНИЕ ВОДИТЕЛЬСКИХ ПРОЦЕДУРА СДАЧИ ЭКЗАМЕНА НА ПОЛУЧЕНИЕ ВОДИТЕЛЬСКИХ 
ПРАВ КАТЕГОРИИ B УПРОЩАЕТСЯПРАВ КАТЕГОРИИ B УПРОЩАЕТСЯ

Упрощается порядок сдачи экзаме-
на на получение права управления 
транспортными средствами.

Согласно приказу министра вну-
тренних дел, в действующие правила 
вносятся следующие изменения:

На теоретическом экзамене для по-
лучения водительских прав категории 
B кандидату будет разрешено допу-
стить не три, а пять ошибок.

В частности, для получения поло-
жительной оценки на теоретическом 
экзамене на право управления транс-
портными средствами категории B и 
подкатегории B1 кандидат в водите-
ли должен будет в течение 30 минут 
электронного тестирования набрать 
не менее 25 баллов. По ранее дей-
ствовавшей редакции кандидат был 
обязан набрать минимум 27 баллов из 
30 экзаменационных вопросов.

Кроме того, с 15 июня текущего 
года на втором этапе практического 
экзамена на получение права управ-
ления транспортным средством кате-
гории B лимит лёгких ошибок увели-
чивается с 12 до 15.

До изменений 12-я лёгкая ошибка 
автоматически означала прекращение 
экзамена (то есть считалась тяжёлой 
ошибкой). По новым правилам канди-
дат сможет допустить 14 лёгких оши-
бок, а 15-я ошибка приведёт к прекра-
щению экзамена.

Согласно изменениям, в случае не-
выполнения или ненадлежащего вы-
полнения определённых требований 
экзаменатор даст кандидату возмож-
ность исправить ошибку. Для этого 
экзаменатор даст соответствующее 
указание (например: «Пожалуйста, 
ещё раз проверьте готовность к уча-
стию в дорожном движении»). При 
этом экзаменатор вправе остановить 

экзаменационный автомобиль либо 
дать кандидату указание остановить 
его.

Ещё одно изменение касается бро-
нирования мест на второй этап экза-
мена.

Для обеспечения более равномер-
ного распределения мест между кан-
дидатами на практический экзамен 
второго этапа Агентство обслужива-
ния получит право разработать со-
ответствующую методологию/алго-
ритм, который обеспечит анализ базы 
кандидатов и управление системой 
бронирования мест на основе прио-
ритетов, разработанных агентством 
(например: первичная попытка, мень-
шее количество попыток, длительный 
срок ожидания бронирования и т.д.).

Как пояснили в Агентстве обслужи-
вания, с 22 мая кандидаты, успешно 
сдавшие первый этап практического 
экзамена («площадку»), смогут без 
ожидания прямо в структурном под-
разделении агентства забронировать 
удобное время для прохождения вто-
рого этапа практического экзамена.
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ПОДРОСТКОВ И СТАЖИРОВКА В ГРУЗИИТРУДОУСТРОЙСТВО ПОДРОСТКОВ И СТАЖИРОВКА В ГРУЗИИ

Вопросы трудоустройства несовер-
шеннолетних — одна из частых тем, с 
которой соотечественники обращают-
ся в наш Центр правовой защиты. Дей-
ствительно, у работы в юном возрасте 
в Грузии есть свои юридические тон-
кости, в которых сложно разобраться 
самостоятельно. Мы просто и понят-
но разберем главные нюансы: с како-
го возраста можно начинать карьеру, 
какие ограничения накладывает закон 
и как правильно оформить трудовые 
отношения, чтобы избежать проблем. 
Кроме того, мы отдельно рассмотрим 
тему стажировок, чтобы выяснить, 
как закон регулирует этот формат и 
на каких условиях подросток может 
практиковаться. Информация в этой 
статье будет одинаково полезна как 
для самих подростков и их родителей, 
так и для работодателей, которые хо-
тят вести бизнес законно.

Особенности найма несовершен-
нолетних в Грузии

Закон разрешает подросткам рабо-
тать, но регулирует этот процесс го-
раздо строже, чем труд взрослых. Для 
работодателя это зона повышенной 
ответственности (и повышенных ри-
сков). Здесь имеет значение букваль-
но всё: точный возраст подростка, 
официальное согласие родителей или 
опекунов, особый график, характер 
работы и даже результаты медосмо-
тра. Главное правило грузинского за-
конодательства — работа ни в коем 
случае не должна мешать учебе, безо-
пасности и развитию ребенка.

С какого возраста подросток мо-
жет начать работать?

В Грузии закон четко разграничива-
ет права юных работников в зависи-
мости от того, сколько им лет. Здесь 
действует простое правило: чем млад-
ше ребенок, тем больше защитных ба-
рьеров выстраивает государство.

•	 С 16 лет — Полная само-
стоятельность. По общему правилу, 
достигнув 16-летия, подросток стано-
вится юридически самостоятельным 
для рынка труда. Он имеет полное 
право без чьей-либо указки и без офи-
циального одобрения взрослых само-
стоятельно подписывать трудовой до-

говор с работодателем.
•	 От 14 до 16 лет — С согла-

сия взрослых. В этом возрасте за-
ключить трудовой договор тоже 
можно, но закон требует обязательной 
подстраховки. Подросток не может 
принять решение в одиночку — ра-
ботодателю потребуется получить 
официальное письменное согласие от 
законного представителя ребенка (ро-
дителя или опекуна), либо от органов 
опеки и попечительства.

•	 До 14 лет — Строгие огра-
ничения по сферам. Для совсем 
юных ребят путь в обычный офис или 
сферу обслуживания закрыт. Если ре-
бенку еще нет 14 лет, его разрешено 
привлекать к труду исключительно в 
четырех строго определенных направ-
лениях: спорт, искусство, культура и 
индустрия рекламы.

Под абсолютным запретом: где 
подросткам работать нельзя

Даже если подросток горит жела-
нием трудиться, а работодатель го-
тов платить, существуют сферы, куда 
несовершеннолетним путь закрыт 
категорически. Закон Грузии строго 
запрещает привлекать лиц до 18 лет 
к тяжелым, вредным или опасным ра-
ботам.

В так называемую «красную зону», 
где труд молодежи полностью исклю-
чен, входят:

•	 Строительство и демонтаж: 
любые стройплощадки, разбор кон-
струкций и снос объектов.

•	 Опасная высота и глубина: 
работы на высоте, а также под землей 
(например, в шахтах или на горных 
выработках).

•	 Высокие технологии и ри-
ски: взаимодействие с газами, хими-
катами и высоковольтными линиями 
электропередач.

•	 Экстрим и ЧС: участие в 
аварийно-спасательных и поисковых 
операциях.

•	 Физические перегрузки: пе-
ренос и передвижение тяжестей, кото-
рые превышают установленные зако-
ном нормы для подростков.

Важный нюанс, о котором часто 
забывают: если работа официально 

запрещена для лиц до 18 лет, никакое 
согласие родителей или опекунов не 
сможет сделать её законной. Для ра-
ботодателя такой найм всё равно оста-
нется грубым нарушением закона.

Рабочее время: сколько часов раз-
решено трудиться подростку?

Рабочий день несовершеннолетнего 
в Грузии не может быть таким же, как 
у взрослого сотрудника. Закон обя-
зывает работодателей сокращать ра-
бочие часы, чтобы у подростка оста-
валось время на учебу, полноценный 
отдых и развитие.

Лимиты жестко привязаны к возра-
сту:

•	 Для подростков от 14 до 16 
лет: Максимум 24 часа в неделю и не 
более 4 часов в день. На полноценную 
занятость (full-time) таких ребят взять 
не получится при всем желании.

•	 Для подростков от 16 до 18 
лет: Максимум 36 часов в неделю и 
не более 6 часов в день.

Табу на ночные смены: Подрост-
кам категорически запрещено рабо-
тать в ночное время. В Грузии ночным 
считается период с 22:00 до 06:00. 
Даже если речь идет о легкой подра-
ботке, к десяти часам вечера несовер-
шеннолетний сотрудник уже должен 
быть свободен.

Чек-лист для работодателя: что 
нужно сделать перед оформлением 
подростка?

Найм несовершеннолетнего сотруд-
ника требует от компании повышен-
ной дисциплины. Просто подписать 
договор и отправить человека рабо-
тать не получится — это будет пря-
мым нарушением закона. До того как 
подросток приступит к своим обязан-
ностям, работодатель обязан выпол-
нить следующие шаги:

1.	 Проверить возраст. Убе-
диться по документам, сколько пол-
ных лет исполнилось кандидату, что-
бы правильно определить его права и 
лимиты по часам.

2.	 Запросить официальные 
разрешения. Если будущему сотруд-
нику меньше 16 лет, необходимо по-
лучить письменное согласие от роди-
телей, опекунов или органов опеки.

3.	 Провести оценку рисков. 
Работодатель должен лично убедить-
ся, что рабочее место полностью 
безопасно, а задачи не нанесут вреда 
физическому или психологическому 
здоровью подростка.

4.	 Организовать медицинский 
осмотр. Это обязательное условие, 
подтверждающее, что здоровье ребен-
ка позволяет ему выполнять данную 
работу.

5.	 Провести подробный ин-
структаж. Наглядно и понятно объяс-
нить правила техники безопасности и 
охраны труда.

6.	 Наладить строгий учет вре-
мени. Заранее подготовить систему 
учета рабочих часов, чтобы ни в коем 
случае не превысить установлен-
ные законом лимиты (4 или 6 часов в 
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день).
7.	 Сверить график с учебой. 

Убедиться, что рабочие смены не пе-
ресекаются со школьными занятиями 
или лекциями и не мешают общему 
развитию ребенка.

Без выполнения этих пунктов тру-
доустройство нельзя считать закон-
ным и безопасным. Любая проверка 
выявит нарушения, что грозит рабо-
тодателю серьезными штрафами.

Ответственность работодателя и 
риски

Нарушение правил трудоустройства 
несовершеннолетних в Грузии влечет 
за собой жесткие санкции со стороны 
Службы инспекции труда. Нанимать 
подростка на стандартных условиях 
взрослого работника — это прямой 
путь к крупным административным и 
судебным рискам.

•	 Повышенные штрафы: Лю-
бое нарушение трудового законода-
тельства в отношении лиц до 18 лет 
наказывается в двойном размере по 
сравнению с обычными штрафными 
санкциями.

•	 Приостановка деятельно-
сти: При выявлении грубых нару-
шений (например, привлечение к 
опасным или тяжелым работам) Ин-
спекция труда имеет право мгновенно 
заморозить рабочий процесс предпри-
ятия. В Грузии эта мера уже активно 
применяется на практике — в частно-
сти, при обнаружении несовершенно-
летних на строительных объектах.

Основные сферы риска:
•	 Общепит: из-за привлечения 

подростков к работе в вечерние и ноч-
ные смены (после 22:00).

•	 Ритейл (торговля): из-за пе-
реработок и отсутствия точного учета 
часов.

•	 Строительство и логисти-
ка: из-за игнорирования запрета на 
физически тяжелый и опасный труд.

Стажировка в Грузии: практика, 
а не бесплатный труд

Стажировка — это популярный ин-
струмент для бизнеса. Работодатели 
часто используют этот формат, чтобы 
присмотреться к кандидату, обучить 
его базовым навыкам, дать практику 
и в перспективе предложить постоян-
ное место в штате.

Однако в Грузии статус стажера 
строго регламентирован. Закон четко 
дает понять: стажер — это не бес-
платная рабочая сила, которой можно 
закрывать любые горящие задачи, а 
отдельный правовой статус со своими 
жесткими правилами и ограничени-
ями. Если речь идет о несовершен-
нолетних, то все ранее упомянутые 
защитные нормы (ограничение по ча-
сам, запрет на ночные смены и опас-
ный труд) здесь действуют точно так 
же, как и при стандартном трудоу-
стройстве.

Юридическое определение стату-
са стажера

Стажер — это лицо, которое выпол-
няет определенную работу в компании 
исключительно в образовательных и 
практических целях. С точки зрения 

закона, этот формат используется для 
того, чтобы:

•	 повысить квалификацию;
•	 получить профильные про-

фессиональные знания;
•	 приобрести необходимые на-

выки;
•	 наработать реальный практи-

ческий опыт.
Главное отличие: Смысл стажиров-

ки заключается именно в обучении и 
практике самого стажера, а не в за-
крытии стандартных рабочих функ-
ций компании.

Оплата и сроки стажировки
Законодательство Грузии допускает 

два формата прохождения стажиров-
ки, однако жестко ограничивает их по 
времени:

•	 Неоплачиваемая стажиров-
ка: возможна на срок не более 6 меся-
цев. При этом проходить неоплачива-
емую стажировку у одного и того же 
работодателя разрешено строго один 
раз в жизни.

•	 Оплачиваемая стажировка: 
может длиться дольше, но её макси-
мальный срок ограничен 1 годом.

Граница между стажировкой и 
трудовыми отношениями

Работодатель не имеет права ис-
пользовать формат стажировки для 
уклонения от заключения полноцен-
ного трудового договора. Закон четко 
разграничивает эти понятия и вводит 
прямые запреты.

Категорически нельзя:
•	 нанимать стажера для вы-

полнения стандартных обязанностей 
штатного сотрудника;

•	 заменять стажером штатного 
работника, с которым компания при-
остановила или прекратила трудовые 
отношения;

•	 оформлять договор стажиров-
ки, если человек по факту выполняет 
объем работы полноценного сотруд-
ника.

Обязательные документы для 
оформления стажировки

Отношения со стажером в Грузии 
нельзя скреплять устными договорен-
ностями. Закон требует обязательного 
заключения письменного соглашения.

В этом документе работодатель обя-
зан подробно зафиксировать следую-
щие условия:

•	 Трудовая функция: какую 
конкретно работу или задания будет 
выполнять стажер.

•	 Цель и результаты: ради 
чего проводится стажировка, а так-
же какие именно навыки, знания или 
опыт должен получить человек по её 
окончании.

•	 Сроки и условия оплаты: 
точный период действия соглашения 
и четкое указание, является ли стажи-
ровка оплачиваемой или неоплачивае-
мой.

•	 Наставничество: ФИО и 
должность сотрудника компании, ко-
торый назначен официальным курато-
ром стажера.

Правовые гарантии стажера
•	 Соблюдение графика: рабо-

чее время должно строго учитываться 
и не превышать установленные зако-
ном лимиты.

•	 Безопасность труда: рабочее 
место должно полностью соответ-
ствовать нормам охраны здоровья.

•	 Прозрачность условий: все 
обязанности, задачи и рамки ответ-
ственности должны быть прозрачны-
ми и понятыми изначально.

Вывод: Стажировка не может яв-
ляться формой серой занятости. Рабо-
тодатель обязан обеспечить стажеру 
безопасные условия и четкий регла-
мент работы, аналогичные условиям 
штатных сотрудников.

Трудоустройство и стажировка 
подростков в Грузии — это отличная 
возможность для старта карьеры и 
привлечения новых кадров, но толь-
ко при условии строгого соблюдения 
закона. Главное правило для бизнеса 
— не относиться к несовершеннолет-
ним как к обычным штатным сотруд-
никам или бесплатной рабочей силе. 
Четкое соблюдение лимитов времени, 
обеспечение безопасности и правиль-
ное оформление документов защитят 
работодателя от жестких санкций Ин-
спекции труда, а подросткам гаранти-
руют безопасный профессиональный 
старт.
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В 2026 году Фонд поддержки и защиты 
прав соотечественников, проживающих 
за рубежом, отмечает свое 15-летие. Эта 
дата — не просто календарный рубеж, а 
повод оглянуться на пройденный путь, 
который, по единодушному мнению тех, 
кому Фонд помог, оказался достойным 
и результативным. С юбилеем организа-
цию поздравляют представители русско-
язычных общин из разных уголков мира 
— от гостеприимной Грузии до стран 
Балтии и Франции, где наши соотече-
ственники сегодня сталкиваются с осо-
быми вызовами.

От имени соотечественников Грузии 
пришло теплое поздравление, в котором 
Фонд назван «флагманом поддержки». 
«Не по названию, а по делам: годами, 
последовательно, без громких слов», — 
подчеркивается в послании. Отдельные 

слова благодарности адресованы всему 
коллективу во главе с Александром Ива-
новичем — за ежедневный труд, нерав-
нодушие и реальные результаты.

«Фонд — это флагман поддержки со-
отечественников. Именно такие инсти-
туты и держат на себе реальную связь с 
Россией за рубежом. С юбилеем. И так 
держать», — пишут из Грузии.

Особый накал эмоций — в поздрав-
лении коллектива портала «Балтия», 
который ежедневно освещает жизнь 
русскоязычных жителей Латвии, Лит-
вы и Эстонии. Для этого региона рабо-
та Фонда имеет критическое значение. 
Десятилетиями наши соотечественники 
там сталкиваются с языковой дискрими-
нацией, несправедливыми судами, поли-
тическими преследованиями и депорта-
циями.

«Мы ежедневно пишем о тех, кого 
лишают свободы, заставляют покинуть 
родные дома, — говорят журналисты. — 
И каждый раз, рассказывая эти истории, 
мы хотим, чтобы наши читатели знали: 
они не одни, и за их спиной стоит Рос-
сия».

В поздравлении отмечается, что 15 лет 
для организации — это зрелый возраст, 
наполненный тяжелой, кропотливой, а 
зачастую и опасной работой, заслужи-
вающей глубочайшего уважения. Пор-
талом «Балтия» выражена уверенность в 
уникальности опыта Фонда, не имеюще-

го аналогов в мире.
«Спасибо вам за то, что защищаете на-

ших людей там, где это труднее всего. За 
то, что не боитесь сложных историй. Рос-
сия помнит и защищает своих граждан, 
где бы они ни находились», — отмечает-
ся в поздравлении.

Особенно пронзительно звучат слова 
соотечественников из Франции — стра-
ны, где русскоязычная община сегодня 
находится в эпицентре открытой русо-
фобской агрессии. В своем поздравлении 
они благодарят Александра Ивановича и 
коллектив Фонда за профессионализм, 
компетентность и неустанный труд.

«Нам, соотечественникам во Франции, 
особенно важна Ваша поддержка. Мы 
твердо знаем, что в условиях оголтелой 
русофобии всегда можем рассчитывать 
на понимание и участие со стороны на-
ших дипломатических структур», — го-
ворится в обращении.

Французские соотечественники под-
черкивают, что работа Фонда дает им 
силы для консолидации, сохранения 
идентичности и исторической памяти. 
Значение этой работы, по их словам, не-
возможно переоценить.

«Каждый день Вы делаете огромное 
дело. Ваша работа даёт нам силы для 
консолидации, сохранения нашей иден-
тичности и исторической памяти», — 
благодарят соотечественники из Фран-
ции.

ФОНД И ТЕЛЕКАНАЛ ‘СПАС’ ОБСУДИЛИ СОТРУДНИЧЕСТВО В ФОНД И ТЕЛЕКАНАЛ ‘СПАС’ ОБСУДИЛИ СОТРУДНИЧЕСТВО В 
ПОМОЩИ СООТЕЧЕСТВЕННИКАМ ЗА РУБЕЖОМПОМОЩИ СООТЕЧЕСТВЕННИКАМ ЗА РУБЕЖОМ

25 мая 2026 года главный советник и 
пресс-секретарь Фонда поддержки и за-
щиты прав соотечественников, прожи-
вающих за рубежом, Наталия Бабекина 
и генеральный директор/генеральный 
продюсер православного телеканала 
«Спас» Борис Корчевников провели 
обсуждение возможных направлений 
сотрудничества между Фондом и те-
леканалом в области оказания помощи 
соотечественникам, проживающим в 
различных странах мира и сталкиваю-
щимся с проявлениями русофобии.

В ходе встречи был отмечен значи-

тельный вклад Анатолия Бублика и 
программы «Путь домой» в процесс 
репатриации соотечественников на ро-
дину.

Однако было подчеркнуто, что пра-
ва соотечественников, остающихся 
за пределами Российской Федерации, 
продолжают подвергаться системати-
ческим нарушениям, что требует про-
ведения дополнительной ответствен-
ной работы.

Выражается благодарность всем ин-
формационным партнерам, сотрудни-
кам Центров правовой помощи и колле-

гам из организаций соотечественников 
за их готовность оказывать содействие.

Напомним, 25 мая 2026 года исполня-
ется 15 лет со дня принятия Президен-
том Российской Федерации Указа о соз-
дании Фонда поддержки и защиты прав 
соотечественников, проживающих за 
рубежом. В ознаменование этой даты 
в Москве состоялся пресс-показ доку-
ментального фильма «Помощь без гра-
ниц», который освещает деятельность 
Фонда на примере конкретных историй 
людей, оказавшихся в сложных жиз-
ненных ситуациях за рубежом.

В СУДЕ СОФИИ ОПРАВДАЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НАЦИОНАЛЬНОГО В СУДЕ СОФИИ ОПРАВДАЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НАЦИОНАЛЬНОГО 
ДВИЖЕНИЯ «РУСОФИЛЫ» НИКОЛАЯ МАЛИНОВАДВИЖЕНИЯ «РУСОФИЛЫ» НИКОЛАЯ МАЛИНОВА

14 мая 2026 года Софийский город-
ской суд вынес оправдательный приго-
вор Николай Малинов — председателю 
Национального движения «Русофилы» 
и генеральному секретарю Международ-
ного движения русофилов, которого ра-
нее обвиняли в шпионаже и разглашении 
государственной тайны. Судебное разби-
рательство продолжалось почти семь лет.

Малинов проходил обвиняемым по 
статьям, связанным со шпионажем и рас-
пространением сведений, составляющих 
государственную тайну. Прокуратура 
настаивала на наказании в виде 7,5 лет 

лишения свободы. Однако в ходе процес-
са сторона обвинения, как отмечается, 
не представила убедительных доказа-

тельств, подтверждающих факт передачи 
секретной информации или ведения раз-
ведывательной деятельности.

Суд первой инстанции признал Ни-
колая Малинова невиновным по всем 
пунктам обвинения. Сам Малинов после 
оглашения решения заявил, что считает 
вердикт подтверждением права человека 
на собственное мнение и поблагодарил 
судей за независимую позицию.

Решение Софийского городского суда 
может быть обжаловано в течение 15 
дней. На данный момент Николай Мали-
нов полностью оправдан.


